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1. Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau 
pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah). 

2. Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang 
Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk 
Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 
(tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus 
juta rupiah). 
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4. Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang 
dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara paling lama 
10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp4.000.000.000,00 
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Puji syukur kepada Allah Swt., dengan rahmat-Nya buku ini dapat 

terselesaikan dengan baik. Buku yang berjudul “Peran Motivasi Dalam 

Berwirausaha dan Kemandirian Pribadi Terhadap Keberhasilan Usaha 

Coffee Shop” lahir sebagai upaya memberikan referensi kepada 

masyarakat dalam dunia usaha dan kemandirian. Perkembangan usaha 

berbasis ekonomi kreatif, terutama coffee shop, dalam beberapa tahun 

terakhir menunjukkan tren yang signifikan. Fenomena ini bukan hanya 

sekadar gaya hidup, melainkan juga akan membuka peluang ekonomi 

baru, menyerap tenaga kerja, serta memperkaya dinamika sosial dan 

budaya masyarakat. Keberhasilan usaha coffee shop tidak semata-mata 

ditentukan oleh faktor eksternal seperti modal, lokasi, dan pemasaran, 

tetapi juga dipengaruhi oleh faktor internal yang bersifat psikologis, 

yakni motivasi berwirausaha dan kemandirian pribadi dari pelaku 

usaha itu sendiri. Oleh karena itu, penulisan ini dipandang penting 

untuk dilakukan sebagai salah satu upaya memahami peran kedua 

faktor tersebut dalam meningkatkan daya saing dan keberhasilan usaha. 

Motivasi yang muncul tidak hanya berasal dari kebutuhan 

ekonomi, tetapi juga dari dorongan non-ekonomi seperti impian pribadi, 

kebutuhan aktualisasi diri, serta keinginan untuk berkreasi. Motivasi ini 

mampu memperkuat ketahanan pelaku usaha dalam menghadapi 
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tantangan bisnis dan mendorong mereka untuk tetap gigih dan inovatif. 

Selain itu, kemandirian pribadi berperan besar dalam menentukan 

keberlanjutan usaha. Pemilik coffee shop yang mandiri lebih mampu 

mengambil keputusan strategis, mengelola risiko, menjaga konsistensi 

operasional, serta menciptakan inovasi dalam produk dan layanan. 

Kemandirian membuat pelaku usaha lebih percaya diri, adaptif, dan 

tidak bergantung pada pihak lain sehingga mereka mampu bertahan 

dalam situasi pasar yang kompetitif. 

Interaksi antara motivasi dan kemandirian menjadi faktor yang 

memperkuat keberhasilan usaha. Motivasi memberikan arah dan 

dorongan emosional, sementara kemandirian memungkinkan pelaku 

usaha mewujudkan motivasi tersebut dalam tindakan konkret. 

Kombinasi keduanya menghasilkan wirausahawan yang gigih, visioner, 

dan mampu berinovasi secara berkelanjutan. Dengan demikian, sinergi 

antara motivasi dan kemandirian menjadi fondasi penting bagi daya 

saing dan keberlanjutan usaha coffee shop. 

Dengan demikian, buku ini layak menjadi sumber bacaan bagi 

masyarakat umum untuk memiliki semangat, motivasi dan 

profesionalisme yang tinggi dalam bekerja sebagai wujud etos kerja 

yang baik. Selamat membaca….! 

 

Makassar, 10 Desember 2025 

Penulis 
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