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KATA PENGANTAR 
 

 

 

Dr. KH. Ahmad Munib Syafa’at, Lc., M.E.I. 

(Sambutan Rektor Universitas KH. Mukhtar Syafaat 

(UIMSYA) Blokagung) 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga karya bermutu yang berjudul 

“Kepemimpinan Vosioner Kepala Sekolah Dalam Mengembankan Budaya 

Digital Sekolah” ini dapat hadir di tengah-tengah kita. Shalawat serta salam 

senantiasa tercurah kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, sebagai 

teladan sempurna dalam mengelola kehidupan yang seimbang antara hablum 

minallah dan hablum minal ‘alam. 

Sebagai institusi yang lahir dari rahim pesantren, Universitas KH. 

Mukhtar Syafaat (UIMSYA) Blokagung memiliki komitmen besar untuk terus 

mensinergikan khazanah keilmuan Islam klasik dengan tantangan modernitas. 

Isu lingkungan hidup dan pembangunan berkelanjutan sustainable 

development bukanlah hal asing dalam diskursus Islam, namun seringkali 

membutuhkan pendekatan manajerial dan kepemimpinan yang konkret untuk 

dapat diimplementasikan secara sistemik di lembaga pendidikan. 

Buku ini hadir pada momentum yang sangat tepat. Di tengah krisis iklim 

global, institusi pendidikan Islam, khususnya lembaga pendidikan. Penulis 

dengan jeli memotret bagaimana peran kepemimpinan kepala sekolah dapat 

menjadi penggerak utama dalam membangun etika. 

Saya memberikan apresiasi setinggi-tingginya kepada saudara setio 

utomo atas dedikasi dan pemikirannya dalam menyusun buku ini. Tulisan ini 

tidak hanya memperkaya literatur di lingkungan Uimsya, tetapi juga 

memberikan panduan praktis bagi para pengelola lembaga pendidikan dalam 
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mengelola sumber daya secara transparan, efisien, dan ramah lingkungan 

melalui sentuhan digitalisasi dan manajemen modern. 

Harapan saya, buku ini dapat menjadi inspirasi bagi para akademisi, 

santri, dan praktisi pendidikan untuk mulai melakukan langkah nyata di 

lingkungannya masing-masing. Semoga buku ini menjadi amal jariyah bagi 

penulis dan memberikan manfaat yang luas bagi kemajuan peradaban Islam 

yang ramah terhadap alam. 

Wallahul Muwaffiq Ila Aqwamit Tharieq 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Banyuwangi, 25 Mei 2026 

Dr. KH. Ahmad Munib Syafa’at, Lc., M.E.I. 
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PENGANTAR PENULIS 
 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Segala puji bagi Allah SWT, Sang Pemelihara Semesta (Rabb al-

‘Alamin), yang telah menitipkan amanah kepada manusia sebagai khalifah di 

muka bumi. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurah kepada Baginda 

Nabi Muhammad SAW, uswatun hasanah dalam segala aspek kehidupan, 

termasuk dalam menjaga keseimbangan alam. 

Buku berjudul “Kepemimpinan Visioner Kepala Sekolah Dalam 

Mengembangkan Budaya Digital Sekolah” ini lahir dari sebuah kegelisahan 

sekaligus optimisme. Kegelisahan atas krisis lingkungan global yang kian 

nyata, dan optimisme bahwa lembaga sekolah memiliki akar nilai yang sangat 

kuat untuk menjadi garda terdepan dalam solusi ekologis. 

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang semakin pesat 

telah membawa perubahan besar dalam dunia pendidikan. Sekolah sebagai 

lembaga pendidikan dituntut untuk mampu beradaptasi dengan transformasi 

digital agar proses pembelajaran, manajemen sekolah, serta budaya kerja 

dapat berjalan secara efektif, inovatif, dan relevan dengan kebutuhan zaman. 

Dalam konteks tersebut, kepala sekolah memiliki peran strategis sebagai 

pemimpin visioner yang mampu mengarahkan, menggerakkan, dan 

membangun budaya digital di lingkungan sekolah. 

Penulis menyadari bahwa karya ini jauh dari kata sempurna. Namun, 

besar harapan saya agar buku ini dapat menjadi referensi bagi para pengelola 

kebijakan pendidikan, para santri, akademisi, serta pegiat lingkungan dalam 

mewujudkan ekosistem pendidikan yang tidak hanya cerdas secara intelektual 

dan spiritual, tetapi juga santun terhadap alam. 

Terima kasih saya sampaikan kepada seluruh pihak yang telah 

memberikan dukungan, inspirasi, dan doa hingga buku ini dapat diterbitkan. 

Semoga langkah kecil ini menjadi amal jariyah dan kontribusi nyata bagi 

kelestarian bumi pertiwi. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Banyuwangi, 25 Mei 2026 

Setio Utomo  
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