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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku berjudul "ENTERPRISE
RESOURCE PLANNING (ERP) BERBASIS SAP" ini dapat terselesaikan
dengan baik.

Buku ini disusun sebagai kontribusi pemikiran dan panduan praktis
mengenai sistem Enterprise Resource Planning (ERP) yang terintegrasi,
khususnya yang berbasis pada solusi SAP. Perkembangan teknologi
informasi yang pesat telah menjadikan ERP sebagai tulang punggung
utama dalam mengoptimalkan proses bisnis lintas departemen, mulai dari
pengadaan, produksi, distribusi, hingga keuangan.

Tujuan utama dari penulisan buku ini adalah untuk menyajikan
konsep dasar ERP, menguraikan sejarah dan evolusinya, menjelaskan
prinsip-prinsip dan karakteristik utama sistem, hingga membahas secara
rinci arsitektur, modul-modul inti, dan tahapan implementasi ERP SAP.
Kami berharap buku ini dapat menjadi sumber referensi yang komprehensif
dan mudah dipahami bagi para mahasiswa, akademisi, praktisi bisnis, dan
siapa pun yang memiliki minat mendalam terhadap integrasi sistem
informasi di lingkungan perusahaan.

Kami menyadari bahwa buku ini masih jauh dari sempurna. Oleh
karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi
penyempurnaan di masa mendatang.

Akhir kata, semoga buku ini memberikan manfaat dan kontribusi
positif dalam pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya di bidang
sistem informasi manajemen dan Enterprise Resource Planning.

Jakarta, Desember 2025

Para Penulis
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