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PENGANTAR PENULIS 

Hamdan wasyukrulillah, puji dan syukur atas kehadirat Allah Swt, Tuhan 

yang maha pengasih dan penyayang, dan yang senantiasa mengaruniakan 

berbagai macam nikmat kepada hamba-hambanya. Salam dan shalawat 

tercurah kepada junjungan alam baginda Rasulullah yang mulia Nabi 

Muhammad saw, kepada keluarganya, para sahabatnya, dan beserta kaum 

muslimin yang senantiasa istiqomah barada pada jalan-jalan kebenaran. 

Buku referensi ini membahas isu manajemen laba (earnings 

management), berbagai determinannya, dan konsekuensinya. Manajemen laba 

ini meruapakan produk akuntansi berbasis akrual (accrual based) yang sangat 

bermanfaat untuk masyarakat luas. Komponen akrual berbentuk discretionary 

accrual maupun nondiscretionary accrual. Manajer yang oportunis maupun 

yang realistis memberikan kontribusi kualitas akrual. Masyarakat abad ini 

perlu memahami terkait isu-isu terkini tentang hal tersebut. 

 Manajer memanfaatkan posisinya sebagai agen yang menguasasi 

informasi perusahaan, sehingga berperilaku oportunistik menyajikan laba 

terdistorsi. Namun, manajer juga memungkinkan berperilaku efisien, untuk 

profitabilitas jangka panjang.  Ambiguitas ini perlu intervensi sensitivitas etika 

ataupun tatanan sosial. Berbagai faktor fundamental menentukan kualitas 

laba, dan juga penguatannya, seperti good corporate governance yang mampu 

mempengaruhi harga saham.  

Manajemen laba memberikan dampak luas terhadap masyarakat di era 

digitalisasi ini. Hal ini sebagai konstribusi untuk memberikan pemahaman dan 

pengetahuan faktual untuk bagaimana pemahaman akan laporan keuangan 

dan produk akuntansi bisa dijalankan dengan baik sehingga masyarakat 

paham dan mudah melaksanakan. Semoga bermanfaat...! 

Makassar, 15 Januari 2026 

Penulis  
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